Ur. broj : 01-376/2026
Zadar, 08. srpnja 2026.

NATJECAT ZA RADNO MJESTO : KONTROLOR NA PARKIRAISTU (m/z)
- obavijesti, daju se;

Natje¢aj za radno mjesto objavljen je dana 08. srpnja 2026. za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme
od 6 mjeseci, s mogucno$cu sklapanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, uz obvezni probni rad od 3 mjeseca za radno mjesto: KONTROLOR NA PARKIRAL ISTU

Tekst natje¢aja objavljen je na Zavodu za zaposljavanje, internetskoj stranici Drustva :
https://www.oil.hr/javni-natje¢aji te Grada Zadra uz pravovremenu sluzbenu informaciju sredstvima javnog
priopéavanja o objavi natje¢aja sve s poveznicom na cjelokupni tekst natjecaja.

Prijave na javni natje¢aj, s dokazima o ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od dana objave
javnog natje¢aja na stranicama Obala i Iugica d.0.0., na adresu: Andrije Medulica 2/2, 23000 Zadar, ,.Za
natje¢aj — KONTROLOR NA PARKIRALISTU*.

Prijave se dostavljaju zaklju¢no s danom 16.srpnja 2026. godine

1. Opis poslova radnog mjesta :

e Preuzimanje ispravnog prijenosnog racunala s inicijalnim podacima i programima na pocetku
smjene od dispecera ili voditelja

e Obilazak zadanog podrudja ( parkirna zona i sektor)

e Evidentiranje vozila odnosno korisnika parkirali$ta koji su po¢inili povredu odredbi Odluke o
nadinu i organizaciji naplate parkiranja. U prijenosno racunalo upisuje podatke o vozilima (tip i
registracija) i lokaciju (zona i ulica parkiranog vozila) ,kao i vrstu prekrsaja ( clan AB,C,D)

e Izdavanje naloga DPK korisniku parkirali$ta koji je pocinio prekrsaj (povreda odredbi gradske
odluke)

e Prijenosnim ra¢unalom ispisuje listi¢ s podacima o prekrsaju

e Na obrazac naloga za naplatu postavlja listi¢ s podacima o prekrsaju

e Kompletirani nalog pri¢vr$¢uje pod brisac vozila u prekrsaju

e Po zavretku smjene vraca prijenosno racunalo na obradu dispeceru ili voditelju sluzbe
parkiranja

e Po potrebi vr$i druge poslove vezane uz parkiraliSta odlukom direktora ili voditelja

e Vrdi prodaju parkirnih karata s prijenosnim raCunalom

o Po zavrietku smjene utrzak uz rekapitulaciju predaje na blagajnu
e Cuva vozila na deponiju i izdaje ista uz naplatu s odgovaraju¢om dokumentacijom, a po
zavrSetku smjene utrzak uz rekapitulaciju predaje na blagajnu.

Potrebna stru¢na sprema i iskustvo : SSS sa 1 godinom radnog iskustva

2. Podaci o pla¢i:

Radniku pripada pla¢a koja se sastoji od osnovne place i dodataka na placu, sukladno ¢lanku 64. i 65.
Kolektivnog ugovora. Osnovna pla¢a radnika za puno radno vrijeme odreduje se kao umnoZzak osnovice
u iznosu od 667,00 eura i pripadajuceg koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na kojem radnik
radi. Osnovna pla¢a utvrduje se u bruto iznosu. Radniku pripadaju dodaci na placu za uvjete rada i radni



staz sukladno ¢lanku 66. 1 70. Kolektivnog ugovora, te naknade place u slucajevima i u visini odredenoj
¢lankom 68. Kolektivnog ugovora.

3. Na¢in obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata:

Provijera sposobnosti kandidata provjeriti ¢e se putem intervjua. Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
biti ée 0 mjestu i vremenu intervjua biti obavjesteni na stranici https://www.oil.hr i telefonskim putem,
najmanje pet dana prije odrzavanja intervjua. Deset bodova je maksimalan broj bodova koji kandidat moZe
dobiti na intervijuu. Prethodnoj provjeri znanja mogu pristupiti samo osobe koje su ispunile formalne uvjete
iz javnog natjecaja te stekle status kandidata prijavljenog na javni natjecaj. Nakon prethodne provjere znanja
i sposobnosti, povjerenstvo za provedbu javnog natje¢aja utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom
broju ostvarenih bodova na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti.-

Rezultati natjetaja i imena kandidata biti ¢e objavljeni na stranicama Obala i lucica d.o.o..
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